
한눈에 쏙! 핵심만 콕!

임직원 행동강령
카드뉴스



부당한 지시를 해서는 안 되며, 지시를 받은 경우에는 그 사유를 

소명하고 지시를 따르지 않거나 행동강령책임관과 상담해야 합니다

제4조 공정한 직무수행을 해치는 
지시 등에 대한 처리
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제5조 사적 이해관계의 신고 등
임직원은 사적 이해관계에 대해 신고해야 하고, 

그 이해관계자는 해당 임직원의 직무 재배정을 신청할 수 있어요
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제10조 퇴직자와의 사적 접촉 신고
직무관련자인 소속기관의 퇴직자(퇴직한 날부터 2년 이내)와 

접촉할 경우에 신고는 필수!
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제11조 특혜의 배제
직무를 수행할 때 지연·혈연·학연·종교 등을 이유로 

특정인에게 특혜를 주거나 특정인을 차별하는 행위는 절대 X !!!
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제20조 공용재산의 
사적 사용·수익 금지

업무용 차량, 각종 사업용 또는 사무용으로 제공되는 

물품 등을 정당한 사유 없이 사적인 용도로 사용·수익하는 행위는 X



제22조 금품 등의 수수 금지
직무관련 금품 등을 받거나 요구 또는 약속하는 행위 금지!

직무관련성이 없어도 1회 100만원 또는 

매 해 300만원 초과하는 금품은 절대 받아서도, 줘서도 안돼요
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제25조 외부강의 등의 
사례금 수수 제한 

외부강의등을  할 때는 미리 신고해야하고, 

사례금은 시간당 40만원, 총액은 60만원이 상한액입니다
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제32조 위반행위의 신고  및 확인
누구든지 임직원이 이 강령을 위반한 사실을 알게 되었을 때에는 

사장, 행동강령책임관 또는 국민권익위원회에 신고할 수 있습니다~



제33조 신고인의 신분보장
신고인과 신고내용에 대한 비밀은 항상 보장되어야 하고, 

신고인이 신고에 따른 불이익을 받는 일은 없도록 해야 해요
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윤리경영으로 

더욱 투명하고 공정해지는 공항,

임직원 행동강령을 

지키는 것에서 시작합니다.


